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Stellenausschreibung 
 

Der Wasserverband Wulkatal beabsichtigt im 1. Quartal 2025 folgende Stelle zu besetzen: 

 

1 Klärwärter/in-Elektriker/in 

Aufgabengebiet: 

• Wahrnehmung der Aufgaben eines Klärwärters 

• Insbesondere die Betreuung der gesamten elektrischen Anlagen des Verbandes 

• Errichtung von elektrischen Anlagen 
 

Anforderungsprofil: 

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik 

• Fundierte Kenntnisse im Bereich der Mess-, Steuerungs- und Regeltechnik (SPS) 

• Bereitschaft zur berufsbegleitenden Ausbildung zum Klärwärter (erfolgreiche Ausbildung ist 
Voraussetzung für Dauerbeschäftigung) und berufseinschlägigen Weiterbildung 

• Bereitschaft zum Rufbereitschaftsdienst sowie Wochenend- u. Feiertagsdienste 

• Bereitschaft für Arbeitseinsätzen in Kanalanlagen und engen Raumverhältnissen (keine 
Platzangst) 

• Gutes EDV-Verständnis 

• Führerschein B (C + E von Vorteil)  

• Körperliche Fitness und Teamfähigkeit 

• Abgeleisteter Präsenz- od. Zivildienst (bei männlichen Bewerbern) 
 

Wir bieten: 

• Ausgezeichnetes Betriebsklima 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Interne und externe Weiterbildungstätigkeit 

• Sicheres Arbeitsverhältnis 
 

Beilagen zur Stellenbewerbung (in Kopie): 

• Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Strafregisterbescheinigung 

• Abschluss- und Verwendungszeugnisse 
 

Entlohnung: 
Die Entlohnung erfolgt auf Basis des Entlohnungsschemas des Bgld. Vertragsbedienstetengesetz VB2 
und beträgt mindestens € 3.168,80 brutto pro Monat (inkl. Zulagen).   
Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher, geforderten Unterlagen bis spätestens 31.10.2024 beim 
Wasserverband Wulkatal einzubringen.  
 
 

 
 

Für den Wasserverband Wulkatal 
 

Obmann Bgm. Günter Schmidt eh. 


